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APROBAT

proces-verbal al sedintei Senatului 
USMF „Nicolae Testemitanu”, 
n r . /  din Zf, 01202/

REGULAMENTUL 
privind organizarea §i funcfionarea 

Departamentului Relatii Externe si Integrare Europeana (DREIE)

I.DISPOZITII GENERALE

1.1 Departamentul Relatii Exteme si Integrare Europeana (denumit in continuare DREIE) este о 
subdiviziune in subordinea directa a Rectorului Universitatii de Stat de MedicinS si Farmacie 
‘'Nicolae Testemitanu”, fiind creatS in 01.08.2012 in conformitate cu decizia Biroului Senatului 
Universitatii nr. 6/3 din 21 mai 2012.

1.2 DREIE isi desfa§oarS activitatea in afara oricaror preocupSri de ordin politic sau ideologic 
conducandu-se de urmStoarelor acte legislative si normative: Constitutia RM, Codul Educatiei, 
Carta UniversitarS, deciziile Senatului, Consiliului de Administrare, Biroului Senatului, 
Ordinele Rectorului, Manualul Calitatii si procedurile Sistemului de Management al CalitStii.

1.3 DREIE are drept scop identificarea, organizarea si coordonarea posibilitStilor de dezvoltare 
strategics §i promovare internationals a USMF "Nicolae Testemitanu" si extinderea activitStilor 
de colaborare cu institutii si organizatii de profil din tarS si de peste hotare.

II. STRUCTURA SI MANAGEMENTUL DREIE

2.1 Structura Departamentului este determinata si supusS aprobSrii rectorului Universitatii.
2.2 Activitatea DREIE este organizatS si condusa transparent si in baza lucrului in echipa de catre 

seful departamentului, care este numit si demis din functie prin ordinul rectorului.
2.3 Fiecare angajat DREIE este subordonat sefului de departament si raporteaza direct acestuia.
2.4 Seful de departament si personalul DREIE poarta raspundere admininstrativa pentru 

nerespectarea prevederilor prezentului Regulament conform legislatiei in vigoare.

III. MISIUNE, ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI

3.1 Misiunea principals a DREIE este de a spori gradul de intemationalizare si modemizare
institutionalS prin participarea la elaborarea, actualizarea si implementarea Strategiei de dezvoltare
a USMF “Nicolae Testemitanu” .
3.2 In activitatea sa DREIE indeplineste urmStoarele atributii:

■ ParticipS la realizarea strategiei UniversitSfii prin componenta ce tine de programele 
europene si relatii intemationale cu universitS^i, companii, asociapi sau alte tipuri de 
institupi;
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■ Asigura implementarea strategiei de intemationalizare a Universitapi;
■ Elaboreaza si supune aprobarii Senatului initiative de politici in domeniul intemationalizarii 

si comunicarii exteme, regulamente, norme si proceduri legate de activitatile internationale;
■ Gestioneaza, promoveaza si asigura functionalitatea parteneriatele internationale;
■ Asigura comunicarea oficiala cu institutiile partenere din strainatate, ambasade, misiuni 

diplomatice, etc.;
■ Elaboreaza rapoarte specifice si asigura comunicarea informatiei necesare raportarilor cu 

privire la activitatea international a USMF;
■ Planifica, organizeaza si coordoneaza activitati de protocol ale evenimentelor cu caracter 

international precum si a delegatiilor internationale prioritare;
■ Elaboreaza documente relevante derularii activitatilor internationale: agenda evenimentelor 

internationale marcante, scrisori de invitatie, modele de acord, propuneri de colaborare, 
atestari, certificate de participare, etc.;

■ Genereaza, coordoneaza si asigura managementul de derulare a mobilitatilor internationale 
precum si raportarea pe marginea acestora;

■ Gestioneaza si asigura functionalitatea activitatilor in cadrul Programului Erasmus+;
■ Organizeaza, informeaza si disemineaza informatii potentialilor promotori de proiecte cu 

privire la actualele programe educationale in vederea promovarii Programului Erasmus+;
■ Asigura generare de resurse prin dezvoltare concept, scriere, aplicare, gestionare si 

implementare proiecte de dezvoltare institutional;*;
■ Receptioneaza, inregistreaza, examineaza veridicitatea si elaboreaza actele de confirmare 

privind studiile universitare si postuniversitare ale absolventilor ETniversitatii parvenite de la 
institutii internationale;

3.3 Fiecare angajat DREIE i§i exercita atributiile de serviciu in conformitate cu contractele
individual de munca §i fi§ele de post aprobate de rector;

3.4 Fiecare angajat DREIE este responsabil de calitatea materialelor elaborate, activitatilor realizate
§i a serviciilor prestate.

3.5 Fiecare angajat DREIE este responsabil de integritatea si confidentialitatea documentelor ce se
afla in posesia DREIE.

IV. INTERACTIUNEA CU ALTE SUBDIVIZIUNI SI AUTORITATI

4.1 DREIE actioneaza si colaboreaza in echipa cu toate subdiviziunele universitare pentru asiguarea
realizarii misiunii.
4.2 DREIE colaboreaza cu urmatoarele autoritati pentru realizarea misiunii sale:

■ Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale al RM;
■ Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al RM;
■ Ministerul Afacerilor Exteme si Integrarii Europene al RM;
■ Misiunile diplomatice ale RM in strainatate;
■ Institutii si organizatii internationale.
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V. DREPTURILE SI RESPONSABILITATILE PERSONALULUI DREIE
5.1 Angajatii DREIE au urmatoarele drepturi:

♦ sa fie asigurati cu loc de munca in corespundere cu standardele de stat privind organizarea, 
protectia si igiena muncii;

♦ sa primeasca salariul la timp si integral, in corespundere cu calificarea detinuta, cu 
complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

♦ sa utilizeze incaperile si bunurile aflate in gestiunea DREIE in scopul indeplinirii atributiilor de 
functie si realizarii atributiilor departamentului;

♦ sa colaboreze cu toate subdiviziunile universitare in scopul exercitarii atributiilor de serviciu;
♦ sa solicite si sa primeasca informajii, consultapi si documente, necesare pentru desfasurarea 

activitatii, de la subdiviziunile responsabile;
♦ sa inainteze propuneri administratiei Universitatii privind optimizarea activitatii DREIE;
♦ sa participe la cursuri de instruire/formare profesionala/ seminare si alte activitati cu tematica 

relevanta pentru domeniul de activitate, organizate la nivel national si international;
♦ sa beneficieze de un concediu anual platit, de acordarea zilelor de odihna saptamanale, zilelor 

de sarbatoare, precum si alte garantii stabilite de legislafia Republicii Moldova in vigoare;
♦ sa beneficieze de drepturile prevazute de legislajia in vigoare a Republicii Moldova, Carta 

Universitara, Regulamentul intern al USMF „Nicolae Testemfianu”, Contractul colectiv la nivel 
de Universitate, precum si prezentul Regulament.

5.2 Angajatii DREIE au urmatoarele responsabilitati:
♦ sa-si indeplineasca constiincios obligatiunile de serviciu, specificate in contractul individual de 

munca, fisa postului si prezentul Regulament;
♦ sa execute ordinele si dispozitiile administratiei Universitatii, inclusiv ale sefului si sefului 

adjunct al DREIE;
♦ sa respecte disciplina muncii;
♦ sa respecte cerintele de protectie si igiena a muncii;
♦ sa aiba un comportament decent si tinuta adecvata la locul de munca;
♦ sa asigure integritatea si confidentialitatea documentelor si a informatiilor de serviciu;
♦ sa respecte protectia datelor cu caracter personal din sistemele informationale, inclusiv cele pe 

suport de hartie la care are acces;
♦ sa utilizeze cu responsabilitate utilajul din dotare, fara abuzuri;
♦ sa respecte prevederile legislafiei in vigoare a Republicii Moldova si regulamentele interne ale 

Universitatii.
5.3 Responsabilitatile fiecarui salariat al departamentului sunt stipulate in fi§a de post si 

contractul individual de munca.

VI. BAZA TEHNICO-MATERIALA
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6.1 DREIE dispune de incaperi dotate cu tehnica si mobilier necesar.
6.2 Responsabil de patrimoniu este gestionarul departamentului, numit prin ordinul rectorului 

la propunerea sefului de subdiviziune.

7.1 Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii de catre Senatul Universitapi.
7.2 Toate modificarile §i completarile la prezentul Regulament intra in vigoare din momentul 

aprobarii acestora de catre Senatul Universitapi.
7.3 Salariapi DREIE poarta raspundere personala pentru calitatea §i oportunitatea indeplinirii 

atribupilor de funcpe, specificate in fi§ele de post si contractele individual de munca, in 
conformitate cu legislapa muncii in vigoare.

VII. DISPOZIJII FINALE

Rector

profesor universitar, dr. hab. §t. med. Emil Ceban,

Coordonat:

Sef Departamentul Relapi Exteme si Integrare Euro]-----я Evelina Gherghelegiu

$ef Departamentul Juridic


